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BASE ADMINISTRATIVA DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS PARA CUBRIR
LOS REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP CREADOS EN EL MARCO DEL ARTICULO 27° DE LA LEY
N° 31538

. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Establecer disposiciones para el concurso publico para la contraccion de personal bajo el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios - CAS, para cubrir los registros vacantes en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP), para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta
sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de brechas de recursos
humanos en salud. Que ante la existencia de los registros vacantes en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)
del Ministerio de Economia y Finanzas, creados en el marco del numeral 27.6 del articulo 27° de la Ley
N° 31538.

2. Dependencia, érgano/unidad organica requirente

La Red de Salud Arequipa Caylloma, realizo su requerimiento, adjuntando el perfil de puesto del
personal que se requiere en el area correspondiente con la finalidad que sean evaluados en el
presente proceso de concurso de mérito de acuerdo a los principios establecidos en la presente base.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion
La Comision de la Red de Salud Arequipa Caylloma.

4. Base Legal

)/ a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de

Servicios y sus modificatorias.

b. Sentencia del Tribunal Constitucional Expediente N° 00002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del Régimen CAS y su naturaleza laboral.

c. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del decreto Legislativo N° 1057 que regula el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su modificatoria.

d. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por D.S. N°

040-2014-PCM.
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Ley N° 26771, Ley en el cual establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el publico en casos de parentesco.

m. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

n. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.
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. Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.
. Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos

asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacién econémica, y
otros gastos de las entidades de Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos
Locales, y dicta otras medidas.

. Decreto Legislativo N®* 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud y sus

modificatorias.

Resolucion Ministerial N® 387-2023-MINSA, Documento Técnico: "Lineamientos generales para
el desarrollo de los procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros
vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538".

. Ley 29248, Ley de Servicio Militar y Reglamento Decreto Supremo N° 003.2013-DE, y su

Modificatoria Decreto Legislativo N° 1146, que establece la Bonificacion Adicional en
Concursos Publicos para Puestos de trabajo en la Administracion Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus Modificatorias y Reglamento
Aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

. Directiva N° 0002-2023-EF/50.01 "Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y

Formulacién Presupuestaria” aprobada con Resolucion Directoral N° 0005-2023-EF/50.01
Resolucién Directoral N° 0235-2022-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 003- 2022
EF/53.01, normas para el registro de la informacién en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Il. CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y CARGO Y CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL

PROCESO DE SELECCION

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones a desarrollar, estan consignadas en los perfiles de puestos que han sido
emitidos por parte del area usuaria, de acuerdo a cada cargo correspondiente.

PERFIL DE PUESTO

El perfil de Puesto, es formulado por el area organica solicitante, y validado por la Oficina de Recursos
Humanos, utilizando la Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE; los mismos que se publicaran
adicionalmente en la convocatoria, de acuerdo a los requerimientos y necesidades institucionales.

PERFIL DEL PUESTO
MEDICO (04)
REQUISITOS
DETALLE
ESPECIFICOS
Fomaaiin Sademica e  Titulo en la carrera Universitaria de Medicina Humana
e Resolucion de termino de SERUMS
e Habilitacion del colegio profesional (original)
Bxoeriencla Labiorsl e  Experiencia : un (01) aflo incluyendo el SERUMS

Capacitacion » Cursos relacionados al cargo que postula.

e Habilidad analitica
Competencias » Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales

o Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion

»  Yocacion de servicio




-

Actitud de servicio

Pro actividad

Comunicacion

Iniciativa

Liderazgo

Etica y valores: solidaridad y honradez

Funciones a desarrollar:

Las funciones indicadas de acuerdo al Manual de clasificador de cargo del MINSA

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de
servicio

Establecimientos del &mbito:
01 médicos - P.S. SAN JOSE —Micro red de Salud Buenos Aires de Cayma
01 médicos - C.S. PERU ARBO-Micro red Zamécola

01 médicos - C.S. LA JOYA - Micro red de Salud La Joya
01 médicos - P.S. MACHAHUAYA -Micro red de Salud Characato

Duracién del contrato

Desde la suscripcion de contrato al 31 diciembre del 2023

Remuneracién mensual

§/. 5, 264.19 (cinco mil doscientos con sesenta y cuatro 19/100 soles) mensuales.

Los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGO) (01)

REQUISITOS
DETALLE
ESPECIFICOS
Formacion académica | e«  Titulo en la carrera Universitaria de Medicina Humana
e Titulo de Médico Especialista en Gineco Obstetra
e Resolucién de termino de SERUMS
e Habilitacion del colegio profesional (original)
Experiencia Laboral «  Experiencia general: minima de (01) afio incluyendo el SERUMS
»  Experiencia especifica: de fres afios (03) afos
Capacitacion e  Cursos relacionados al cargo que postula.
» Habilidad analitica
e Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales
« Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion
o Vocacion de servicio
Competencias o Actitud de servicio
e Pro actividad
e Comunicacion
e |niciativa
o Liderazgo
e Eticay valores: solidaridad y honradez
Funciones a desarrollar:
Las funciones indicadas de acuerdo al Manual de clasificador de cargo del MINSA
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacionde | Establecimientos del ambito:
serviclo MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGO)- C.S. EDIFICADORES MISTI -Micro red de Salud Edificadores Misti
Duracion del contrato | pesge |a suscripcion de contrato al 31 diciembre del 2023
/.7, 364.19 (siete mil trescientos sesenta y cuatro 19/100 soles) mensuales.
Remuneracién mensual

Los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi como foda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
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minimos necesarios y
deseables.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion académica Titulo Profesional de Licenciado (a) en Enfermeria
Experiencia » Experiencia general: minima de dos (02) afios incluyendo el SERUMS
Capacitacion: Se considerara talleres, cursos, diplomados, programas de especializacion realizados a partir del mes de
' agosto del 2018:
o Titulo profesional.
Requisitos para el © Resolucion de término de SERUMS,
Puesto y/ o cargo « Habilitacion del Colegio profes ional (original).

© Fotocopia simple del documento nacional vigente.
« Declaracion jurada de no presentar antecedentes penales ni policiales.

* Responsabilidad, buen Irato, iniciativa, habilidad analitica, pro actividad
e Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
# Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion. Vocacion de servicio y actitud de servicio.

Competencias ® Comunicacion, creatividad, Liderazgo. Etica y valores: solidaridad y honradez.
* Compromiso con el ejercicio de la profesion y mantener vigente su competencia a través de capacitaciones
continuas.
 Habilidad para lograr cooperacion y concretar resultados en el tiempo oportuno.
CONDICIONES DETALLES
Establecimientos del ambito:
01 enfermero (a) — P.S. HUANCA —Micro red de Salud Ciudad de Dios
01 enfermero (a) — P.S. HUAMBO —Micro red de Salud Cabanaconde
01 enfermero (a) - P.S. MIGUEL GRAU C-D -Micro red de Salud 15 de Agosto
Lugar de prestacionde | 01 enfermero (a) - P.S. P.S. CIUDAD MUNICIPAL -Micro red de Salud Zamécola
servicio 01 enfermero (a) - CS. CAYLLOMA- Micro red de Salud Caylloma
01 enfermero (a) - P.S. IMATA- Micro red de Salud Ciudad de Dios
01 enfermero (a) - P.S. UPIS PAISAJISTA —Micro red de Salud Javier Llosa Garcia-Hunter
01 enfermero (a) — C.S. LA COLINA- Micro red de Salud Pedregal
Duracién del contrato Desde la suscripcion de contrato al 31 de diciembre del 2023
S/. 2, 964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, Los cuales incluyen los
Remuneracion mensual | | ios y aplicaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
PROFESIONAL OBSTETRA (01 PLAZA)
REQUISITOS
DETALLE
ESPECIFICOS
. Titulo Profesional Universitario de Obstetra
Formacionacadémica | | 2oackuién de lermino de SERUNS
e Habilitacion del colegio profesional (original)
Experiencia Laboral e  Experiencia general de dos (02) afios incluyendo el SERUMS
Capacitacion »  Cursos relacionados al cargo que postula.
e Titulo profesional.
e Resolucion de término de SERUMS,
?:ziamn‘:;\ri:n::u e Habilitacion del Colegio profesional (original).
y o0 d e Fotocopia simple del documento nacional vigente.
necesarios y deseables. | 1 jaracion jurada de no presentar antecedentes penaes ni policiales.
peten o Habilidad analitica
— S o Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales
» Disposicién para trabajar en equipo y bajo presion




* Vocacion de servicio
e Actitud de servicio
e  Pro actividad
o Comunicacion
e |Iniciativa
e Liderazgo
e Etica y valores: solidaridad y honradez
Funciones a desarrollar: Las funciones indicadas en el MOF aprobado mediante R. D. N° 405-2009-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OPPDI-D-
ORG, relacionadas al cargo y/o plaza al que postula.
CONDICIONES
DETALLES
Establecimientos del ambito:
Lugar de prestacion de
servicio 01 Profesional Obstetra — C.S. LA COLINA- Micro red de Salud Pedregal
Duracién del contrato Desde la suscripcion de contrato al 31 de diciembre del 2023
Remuneracién mensual S/. 2, 964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, Los cuales incluyen los

impuestos y aplicaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

BIOLOGOS - 01 PLAZAS

REQUISITOS
DETALLE
ESPECIFICOS
3 «  Titulo Profesional universitario de Biologo
Formacién académica | *_ " pesaiucitn de fermino de SERUMS
Habilitacion del colegio profesional (original)
Experiencia Laboral Experiencia genera de dos (02) afios
Capacitacion e Cursos relacionados al cargo que postula.
e Habilidad analitica
» Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales
» Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion
* Vocacion de servicio
Competencias e Actitud de servicio
e Pro actividad
«  Comunicacion
e |niciativa
* Liderazgo
» Etica y valores: solidaridad y honradez
CONDICIONES DETALLES
Establecimientos del ambito:
Lugar de prestacionde | o oioio0— C.5. LA COLINA -Micro red de Salud El Pedrega
servicio
Duracién del contrato Desde la suscripcion de contrato al 31 de diciembre del 2023
S/. 2,964.19 ( Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales.
Remuneracién mensual Los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
T SOCIAL: (01
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacién académica e Titulo Profesional de Trabajador Social o Asistente Social
e Registro en su colegio profesional
Experiencia Experiencia general de 02 afios.
Capacitacion Se considerara talleres, cursos, diplomados, programas de especializacion realizados a partir del

afo 2018:




Requisitos para el Puestoy/ | e  Titulo profesional.
o cargo minimos necesarios | e  Resolucion de término de SERUMS.
y deseables. e  Habilitacion del Colegio profesional (original).
e Fotocopia simple del documento nacional vigente.
e Declaracion jurada de no presentar antecedentes penales ni policiales.
Competencias e Responsabilidad, buen frato, iniciativa, habilidad analitica, pro actividad
e Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
e Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion.
e Vocacion de servicio y actitud de servicio.
e Comunicacion, creatividad, Liderazgo.
e Fticay valores: solidaridad y honradez.
e Compromiso con el ejercicio de la profesion y mantener vigente su competencia a fravés de
capacitaciones confinuas.
e Habilidad para lograr cooperacion y concretar resultados en el tiempo oportuno.
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de Establecimientos del &mbito:
servicio 01 Trabajador(a) social o Asistenta Social - C.S. CALLALLI-Micro red de Salud Callalli
Duracién del contrato Desde la suscripcion del contrato al 31 diciembre del 2023
Remuneracién mensual S/. 2,964.19 ( Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales.
Los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asf como toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

El E ENFERMERIA: (11

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formaci6n académica Titulo de Técnico en Enfermeria con Resolucion de la DREA
Experiencia Experiencia general de 02 afios.
Se considerara talleres, cursos, diplomados, programas de especializacion realizados a partir del mes de
Capacitacion agosto del 2018
: e  Titulo de técnico de Enfermeria.
R“‘“""‘I” ponel e Resolucion de la DREA
minlmo: 9 wg:“ i e  Fotocopia simple del documento nacional vigente.
p m‘“"m“ e Declaracion jurada de no presentar antecedentes penales ni policiales.
: e  Certificado de salud mental, emitido por Médico Psiquiatra.
e  Responsabilidad, buen frato, iniciativa, habilidad analitica, pro actividad
e  Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
e Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion.
e  Vocacion de servicio y actitud de servicio.
Competencias e  Comunicacién, creatividad, Liderazgo.
e Eficay valores: solidaridad y honradez.
e  Compromiso con el ejercicio de la profesion y mantener vigente su competencia a través de capacitaciones
continuas.
e Habilidad para lograr cooperacion y concretar resultados en el tiempo oportuno.
CONDICIONES DETALLES

servicio

Establecimientos del ambito;

01 Técnico de enfermeria — P.S. CHOCO —Micro red de Salud Cabanaconde

01 Técnico de enfermeria — P.S. NAZARENO -Micro red de Salud Maritza Campos Diaz- Zamacola
01 Técnico de enfermeria — P.S. QUEQUENA -Micro red de Salud Characato

01 Técnico de enfermeria - P.S. P.S. 13 de ENERO -Micro red de Salud Victor Rail Hinojosa

01 Técnico de enfermeria — PS. TUTI - Micro red de Salud Callall

Lugar de prestacionde | ., . ico de enfermeria - P.S. LR Micro red de Salud Chivay

01 Técnico de enfermeria - P.S. LLUTA -Micro red de Salud Ciudad de Dios

01 Técnico de enfermeria — P.S. ISRAEL- Micro red de Salud Ciudad Blanca.

01 Técnico de enfermeria - P.S. ARCATA- Micro red de Salud Caylioma.

01 Técnico de enfermeria - P.S. PERUARBO — Micro red de Salud Maritza Campos Diaz- Zamécola
01 Técnico de enfermeria - P.S. PERUARBO - Micro red de Salud Maritza Campos Diaz- Zamécola

Duracién del contrato Desde la suscripcion de contrato al 31 de diciembre del 2023

S/.2,064.19 (dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales.
Remuneracién mensual | Los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
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AUXILIAR ASISTENCIAL (01)

REQUISITOS
DETALLE
ESPECIFICOS
e . e  Presentar copia simple del Titulo Técnico De Enfermeria. Con Resolucion de la DREA
Experiencia Laboral e Acreditar experiencia laboral minima de un (02) afios
Capacitacion o  Cursos relacionados al cargo que postula.
* Habilidad analitica
o Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales
= Disposicion para frabajar en equipo y bajo presion
o Vocacion de servicio
Competencias e Actitud de servicio
o Pro actividad
o Comunicacién
* |niciativa
e Liderazgo
o Etica y valores: solidaridad y honradez
CONDICIONES DETALLES
Funciones a desarrollar: Las funciones indicadas en el MOF aprobado mediante R. D. N° 405-2009-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OPPDI-D-
ORG, relacionadas al cargo y/o plaza al que postula.
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de Establecimientos del ambito:
serviclo 01 Auxiliar Asistencial - C.S. LA JOYA -Micro red de Salud La Joya
Duracion del contrato Desde la suscripcion de contrato al 31 de diciembre del 2023
S/. 1,714.19 ( mil setecientos catorce con 19/100 soles) mensuales.
Remuneracién mensual Los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asl como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Modalidad y Ilugar de | La modalidad de trabajo es PRESENCIAL, segun perfil propuesto y
prestacion del servicio necesidad institucional.

Duracion del contrato

Por el tiempo que precisa el cuadro de requerimiento.

Otras

esenciales

No tener impedimento para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, ni penales.
No tener sancién por falta administrativa vigente.

No percibir otros ingresos del Estado.

condiciones




lll. RELACION DE PLAZAS VACANTES PARA EL PROCESO DE SELECCION

PROFESION
IGRUPO UNIDAD ORGA:AICL:SID MICRORED DE ESTABLECIMIENTO :: RE%IIJ::RA
N° | OCUPACIONAL
AUXILIAR
1 ASISTENCIAL MICRORRED DE SALUD LA JOYA C.S.LAJOYA 1 1.714.19
MICRORRED DE SALUD SANDRITA PEREZ
2 | BIOLOGO - PEDREGAL C.S. LA COLINA 1 2.964.19
3 | ENFERMERO (A) | MICRORRED DE SALUD CIUDAD DEDIOS | P.S. HUANCA 1 2,964.19
4 | ENFERMERO (A) | MICRORRED DE SALUD CABANACONDE P.S. HUAMBO 1 2,964.19
5 | ENFERMERO (A) | MICRORRED DE SALUD 15 DE AGOSTO P.S MIGUEL GRAU C-D 1 2,964.19
6 | ENFERMERO (A) | MICRORRED DE SALUD ZAMACOLA P.S. CIUDAD MUNICIPAL 1 2,964.19
7 | ENFERMEROQ (A) | MICRORRED DE SALUD CAYLLOMA C.S. CAYLLOMA 1 2,984.19
8 [ENFERMERO (A) | MICRORRED DE SALUD CIUDAD DEDIOS | P.S. IMATA 1 2,964.19
MICRORRED DE SALUD JAVIER LLOSA
9 | ENFERMERO (A) GARCIA - HUNTER P.S. UPIS PAISAJISTA 1 296419
10 | ENFERMERO (A) | MICRORRED DE SALUD PEDREGAL C.S. LA COLINA 1 2,964.19
MICRORRED DE SALUD BUENOS AIRES DE
11 | MEDICO CAYMA P.S. SAN JOSE 1 5.264.19
12 | MEDICO MICRORRED DE SALUD ZAMACOLA C.S. PERUARBO 1 5,264.19
13 | MEDICO MICRORRED DE SALUD LA JOYA C.S.LAJOYA 1 5,264.19
14 | MEDICO MICRORRED DE SALUD CHARACATO P.S. MACHAHUAYA 1 5,264.19
15 MEDICO MICRORRED DE SALUD EDIFICADORES C.S. EDIFICADORES MISTI 1
ESPECIALISTA MISTI (GINECOLOGO) 7,364.19
16 | OBSTETRA MICRORRED DE SALUD PEDREGAL C.S. LA COLINA 1 2,964.19
TECNICO DE
17 ENFERMERIA MICRORRED DE SALUD CABANACONDE | P.S. CHOCO 1 1.864.19
TECNICO DE MICRORRED DE SALUD MARITZA CAMPOS NAZARE
1 ENFERMERIA - ZAMACOLA Ps - ! 1,864.19
TECNICO DE
19 ENFERMERIA MICRORRED DE SALUD CHARACATO P.S. QUEQUENA 1 1,864.19
TECNICO DE MICRORRED DE SALUD VICTOR RAUL
A ENFERMERIA HINOJOSA AP ! 1,864.19
TECNICO DE
21 ENFERMERIA MICRORRED DE SALUD CALLALLI P.S. TUTI 1 1,864.19
TECNICO DE
.S. 1
22 ENFERMERIA MICRORRED DE SALUD CHIVAY P.S. LARI 1,864.19
TECNICO DE
23 ENFERMERIA MICRORRED DE SALUD CIUDAD DEDIOS | P.S. LLUTA 1 1,864.19




TECNICO DE
2 | ENFERMERIA MICRORRED DE SALUD CIUDAD BLANCA | P.S. ISRAEL 1 1.864.19
TECNICO DE
25 ENFERMERIA MICRORRED DE SALUD CAYLLOMA P.S. ARCATA 1 1,864.19
2% TECNICO DE MICRORRED DE SALUD MARITZA CAMPOS 1
ENFERMERIA - ZAMACOLA P.S. PERUARBO 1,864.19
57 | TECNICO DE MICRORRED DE SALUD MARITZA CAMPOS 1
ENFERMERIA - ZAMACOLA P.S. PERUARBO 1,864.19
TRABAJADORA(O
28 R) SOCIAL MICRORRED DE SALUD CALLALLI C.S. CALLALLI 1 2964.19
IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatori | Portal Talento Peri d J
Servico Nacional del Empleo SERVIR. . " ®l  DELO7DEAGOSTODEL2023 | COMISION DE SELECCION
Publicacion en la web:
http://redperifericaagp.qob.pe 21 DE AGOSTO DEL 2023 COMISION DE SELECCION
SELECCION
Presentacion de expedientes documentados,
debidamente foliados por Mesa de Partes de 08:00
hora.s A 12:30 horas, Y de 13.15 horas a15.00 horas 23,24y 25 DE AGOSTO DEL 2023 TRAMITE DOCUMENTARIO
(segun detalle del cuadro correspondiente) (pasado el
plaza no se admitira ning(in expediente)
Calificacién de Expedientes 28'y 29 DE AGOSTO DEL 2023  |COMISION DE SELECCION
Publicacion de Resultados (aptos, no aptos)
it 31 DE AGOSTO DEL 2023 COMISION DE SELECCION
Presentacion de Reclamos por Mesa de Partes, de 08:00 hs
A 10:00hs. (pasado el plazo no se admitira ningln reclamo) | 01 DE SETIEMBRE DEL 2023  (COMISION DE SELECCION
Publicacion de Absolucién de Reclamos 01 DE SETIEMBRE DEL 2023 _[COMISION DE SELECCION
Entrevista personal 04 Y 05 DE SETIEMBRE DEL 2023 |COMISION DE SELECCION
PUbllC&CI()ﬂ de los Resultados Finales, segun orden de 06 DE SETIEMBRE DEL 2023 COMISION DE SELECCION
merito hitp://redperifericaaqp.gob.pe
Adjudicacion de Plazas a los ganadores seglin Orden de
Méritos. 07 DE SETIEMBRE DEL 2023 [COMISION DE SELECCION

V. INSCRIPCION DE POSTULANTES

La inscripcién de los postulantes sera de manera presencial en MESA DE PARTES de la Red de Salud
Arequipa Caylloma en horario, segln cronograma.

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de la informacién detallada ingresada en la
Ficha Unica de Datos, y anexos obligatorios, que al momento de la inscripcion deberan ser adjuntados

en forma documentada en fotocopia legible.
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VI. ETAPA DE EVALUACION DE LOS POSTULANTES

La evaluacion de los postulantes inscritos, se realizara en DOS ETAPAS, y estard a cargo de la
comisién conformada, segun el cuadro siguiente:

ETAPAS PUNTAJE MAXIMO PORCENTAJE
EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS 70%
ENTREVISTA PERSONAL 100 PUNTOS 30%
TOTAL 100 PUNTOS 100%

6.1 EVALUACION CURRICULAR

a. Para la calificacion correspondiente del CURRICULUM VITAE, deberd considerarse las condiciones
establecidos en el PERFIL DE PUESTO.

b. La evaluacion curricular sera en funcién a 100 puntos, equivalente al 70% del puntaje total, de los cuales el
postulante debera obtener un minimo de 60 puntos indefectiblemente, para pasar a la etapa de entrevista
personal.

6.2 DETALLE DEL CURRICULUM

6.22 El postulante debera presentar su Curriculum Vitae* adjuntando obligatoriamente los documentos
exigidos en fotocopia simple legible, debidamente foliado y rubricado (en la parte superior derecha
de cada hoja), y en el orden establecido, caso contrario sera descalificado automaticamente:

a) ANEXO 01, (solicitud de inscripcion)

b) FICHA DE AUTOEVALUACION, (Debidamente llenada y firmada).

c¢) FICHA UNICA DE DATOS, que incluye la Declaracion Jurada (Debidamente llenada y firmada).

d) DNI

e) CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO, el mismo que debera contener aquellos titulos y/o documentos que
refrenden el perfil solicitado para el puesto, diferenciado por profesionales de la salud, profesionales
administrativos, técnicos y auxiliares. (1. Titulo Profesional o Técnico, 2. Resolucion de término de SERUMS,
3. Colegiatura, 4. Acreditacion de Habilitacion Profesional vigente, 5. Titulo de Especialidad o Titulo de
Maestria, Doctorado o Diplomado, 6. Certificados de Cursos, Seminarios y otros), 7. la experiencia laboral o
tiempo de servicio sblo sera calificado si se acredita con la resolucién o contrato respectivo (D.L 276; D.L.
728y Ley 1057 - CAS)

f) Resolucion y/lo Came CONADIS, de ser el caso.

g) Documento que acredite al postulante como Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.

PRESENTACION DEL COLOR DEL FOLDER SEGUN PLAZA
MEDICO ROJO

MEDICO ESPECIALISTA AMARILLO
ENFERMERA CELESTE
BIOLOGO VERDE
OBSTETRA GUINDA
TRABAJADORA SOCIAL AZUL

TEC, DE ENFERMERIA BEIGE

AUXILIAR ASISTENCIAL NARANJA
DIGITADOR MARRON

6.2.3  En la Ficha Unica de Datos, el postulante debera precisar diligentemente lo siguiente:

a) Experiencia Laboral: consignar los contratos laborales de manera descendente (Del actual al més antiguo),
detallando la entidad donde laboro, el cargo o actividad desempefiada, la fecha de inicio y la fecha de
término, y el periodo laborado por contrato en afios, meses y dias. Se tomaran en cuenta solo aquellos

gontratos que se hayan suscrito después de la obtencion del titulo profesional y/o téenico en el sector publico




y sector privado; asi mismo debe de tener la conclusién de SERUMS en el sector piblico, para el personal
asistencial que lo amerite.

Los convenios de cooperacion interinstitucional solo seran considerados si la prestacion del servicio se
efectué en establecimientos de salud del Ministerio de Salud.

b) Capacitacién: consignar de manera descendente (del actual al mas antiguo) los cursos, seminarios,
congresos, talleres y otras capacitaciones, que estén debidamente certificadas y registradas por instituciones
educativas facultadas. Se calificaran los certificados con una antigliedad no mayor de 5 afios y posteriores a
la expedicion del Titulo Profesional y/o Técnico. Precisando el Centro de estudios, la materia, la fecha de
inicio y termino, el nimero de créditos u horas académicas y el nivel alcanzado, de acuerdo al PERFIL DE
PUESTO elaborado por el area usuaria.

c) Identificacién Institucional: consignar de manera descendente (del actual al més antiguo) las resoluciones de
felicitacion del Ministerio de Salud, y otras entidades del Estado, asi como de Entidades Privadas, Precisando
el N° de Resolucion, la entidad que la otorga, la fecha y el motivo de la felicitacién, (solo se calificara
Resoluciones)

En relacion a las Resolucion de Encargo o Designacion en cargos de responsabilidad, solo se calificara las
resoluciones emitidas por el Ministerio de Salud y/o 6rganos desconcentrados (GERESA; Hospitales, Redes
de Salud).

6.3 ENTREVISTA PERSONAL
a. La entrevista personal sera de manera presencial en funcién a 100 puntos, equivalente al 30% del puntaje

total.
a) Presentacion personal 30 puntos
b) Desenvolvimiento, asertividad y conocimiento de idiomas 30 puntos
c¢) Grado de conocimiento del Cargo 40 puntos

DE LAS BONIFICACIONES

b. A las personas con Discapacidad, (Ley N° 29248 y su Reglamento) se les otorgara una bonificacion por
discapacidad, equivalente al 15% sobre el puntaje final obtenido, ello, siempre y cuando lo haya indicado
expresamente en la ficha Gnica de datos, adjuntando la resolucion y/o camé CONADIS en el expediente.

c. Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, se otorgara una bonificacion del 10%, sobre el puntaje final
obtenido, de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, ello, siempre y cuando lo haya indicado
expresamente en la ficha dnica de datos, adjuntando el documento pertinente que lo acredite como Licenciado
de las Fuerzas Armadas.

d. Las bonificaciones mencionadas son excluyentes entre si, vale decir, que en el caso de que el postulante
revele mas de un beneficio, solo se le otorgara el de mayor porcentaje.

CRITERIOS DE EVALUACION

Respecto a los criterios de evaluacion, se incorporara en la convocatoria la ficha de autoevaluacion, en la que el
postulante efectuara de buena fe y éticamente su auto calificacion y firmara obligatoriamente, adjuntandola en el
Curriculum Vitae, esta ficha sera revisada por los miembros de la comision, procediendo segun el caso a ratificar o
corregir, consignando el puntaje real, en observancia de los siguientes criterios:

8.2 PARA PROFESIONALES:

1. EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS TOTAL (70%)
A FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION PUNTAJE 70 PUNTOS
+ Titulo Profesional, con colegiatura, habilitacion y SERUMS 50 puntos
% Grado de Doctorado 05 puntos
+» Grado de Maestria 05 puntos
+% Titulo de Especialidad 05 puntos

3

%

Diplomados, Eventos y Cursos de capacitacion en su profesion en los
Ultimos 5 afos” 05 puntos




* Las capacitaciones deberén estar orientadas al cargo y profesion al que postula, con una antigiiedad no mayor de 5
afos y posteriores a la expedicion del Titulo Profesional y/o Técnico; considerandose para la puntuacion un total de 500
horas lectivas (factor de conversion 0.01 por hora), de obtenerse un nimero menor de horas y/o créditos, se aplicara su
equivalente en avas partes.

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
Resolucion de Encargo o Designacion 01 punto por cada una (méaximo 5) 05 puntos
Resolucion de Felicitacion 01 punto por cada una (maximo 5) 05 puntos

Se consideran las resoluciones de felicitacion del Ministerio de Salud, y otras entidades del Estado, asi como de
Entidades Privadas.

En relacion a las Resolucion de Encargo o Designacion en cargos de responsabilidad, solo se calificaré las resoluciones
emitidas por el Ministerio de Salud y/o 6rganos desconcentrados (DIRESA; Hospitales, Redes de Salud).

EXPERIENCIA LABORAL. PUNTAJE 20 PUNTOS
Experiencia Laboral General* 01 punto por afio (Maximo 5 afios) 05 puntos
Experiencia Laboral Especifica®™ 03 puntos por afio (Maximo 5 afios) 15 puntos

* General: Contratos con entidades privadas relacionadas al cargo que postula
** Especifica: Contratos con el Ministerio de Salud — MINSA y sus 6rganos desconcentrados

8.3 PARATECNICOS Y AUXILIARES:
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EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS TOTAL (70%)

FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION PUNTAJE 70 PUNTOS

Técnico: Titulo de I.S.T.", Resol. DRE / Auxiliar: Certificado Secundaria Completa 55 puntos
Diplomados, Eventos y Cursos de capacitacion en los
Ultimos 5 afios (Por un total de 500 horas lectivas)*™ 15 puntos

* Instituto Superior Tecnoldgico

** Las capacitaciones deberan estar orientadas al cargo y grupo ocupacional al que postula, con una antigiiedad no mayor
de 5 afios y posteriores a la expedicion del Titulo Técnico o al certificado de Educacién secundaria para el caso de
auxiliares; considerandose para la puntuacion un ftotal de 500 horas lectivas (factor de conversién 0.02 por hora), de
obtenerse un nimero menor de horas y/o créditos, se aplicara su equivalente en avas partes.

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
Resolucion de Encargo o Designacion 1 punto por cada una (méximo 5) 05 puntos
Resolucion de Felicitaciones 1 punto por cada una (maximo 5) 05 puntos

Se consideran las resoluciones de felicitacion del Ministerio de Salud, y otras entidades del Estado, asi como de
Entidades Privadas.

En relacion a las Resolucion de Encargo o Designacién en cargos de responsabilidad, solo se calificara las resoluciones
emitidas por el Ministerio de Salud y/o 6rganos desconcentrados (DIRESA; Hospitales, Redes de Salud).

EXPERIENCIA LABORAL. PUNTAJE 20 PUNTOS
Experiencia Laboral General” 01 punto por ano (Maximo 5 afos) 05 puntos
Experiencia Laboral Especifica®™ 03 puntos por afo (Maximo 5 afos) 15 puntos

* General: Contratos con entidades privadas relacionadas al cargo que postula
** Especifica: Contratos con el Ministerio de Salud - MINSA y sus 6rganos desconcentrados
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9 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

La publicacion de los resultados preliminares y finales, se publicaréa de acuerdo al cronograma de actividades en el
portal web Institucional http:/www.saludarequipa.gob.pe/convocalorial.

10 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

- Declaratoria del proceso como desierto:
a. Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se cuente con

postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion,
b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos,
c. Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 60 puntos.

- Cancelacion del proceso de seleccion:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b. Por asuntos institucionales no previstos.
c. Otras razones debidamente justificadas.

11 DISPOSICIONES FINALES
a. Los miembros de la comisién que revisen y evalien las fichas de autoevaluacion de los
postulantes, suscribiran y asumiran la responsabilidad de la calificacion otorgada.

b. Para el cumplimiento de sus actividades, la comisiéon podra contar con el asesoramiento y
apoyo de los funcionarios y servidores que estime pertinente.

c. El postulante que omita adjuntar o suscribir alguno de los documentos de caracter
“obligatorio” 6.2.2 y 6.2.3), sera descalificado automaticamente.

d. El postulante estara sujeto a control posterior o de detectarse en el desarrollo del proceso de
seleccion, alguno incurre en falsedad ideologica o documental o que atente contra la fe
publica, infringiendo las disposiciones de la presente base, sera automaticamente
descalificado; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

e. La Oficina de Recursos Humanos de la GERESA AREQUIPA, al momento de la
ADJUDICACION, verificara y contrastara el expediente evaluado con el Curriculum Vitae
Original que debera presentar necesariamente para esta etapa el postulante; de no hacerlo
sera descalificado automaticamente.

f. Asimismo, los postulantes ganadores que adjudiquen una plaza, deberan anexar
obligatoriamente al expediente CERTIFICADOS DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL
(emitido por establecimiento de salud autorizado)

g. Los postulantes no deberan tener contrato vigente bajo ninguna modalidad al momento de
adjudicar la plaza.

h. Cualquier otra circunstancia no prevista en las bases, sera resuelta por los miembros de la
Comision del Proceso de Seleccion de la GERESA AREQUIPA, en estricta observancia del
marco normativo pertinente y bajo responsabilidad administrativa.

i. Aquella plaza que quede vacante por renuncia del postulante y/o no firma del contrato en las
fechas establecidas, sera cubierta en estricto orden de mérito por los ELEGIBLES.

j. Concluido el proceso se implementara el proceso de control posterior y la actividad
administrativa de fiscalizacion establecida en el articulo 239° del TUO de la Ley N° 27444,

g == L

Arequipa, Agosto de 2023.
LA COMISION

fESIDENT E SECRETARIO MIEMBRO




ANEXO 01

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS PARA CUBRIR LOS REGISTROS VACANTES
EN EL AIRHSP CREADOS EN EL MARCO DEL ARTICULO 27° DE LA LEY Ne 31538

SOLICITO: Inscribirme y participar de la Convocatoria
CAS N° 003-2023-R.S.A.C.

Sefiores:

COMISION DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-R.S.A.C.

Presente. -
YOI covcusnuosvunssnssssomiatssisssiirissssidnansesaessenrensanmaven foohunssabuass identificado/a
con DNI L NN, , con domicilio en
........................................................................................... , con el debido
respeto me presento y expongo:

Que, habiéndose publicado en la pagina web institucional de la Gerencia Regional
de Salud Arequipa y cumpliendo con los requisitos exigidos en la base publicada y deseando participar en el CONCURSO
PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION

y ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 003-2023 PARA CUBRIR LOS REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP
CREADOS EN EL MARCO DEL ARTICULO 27° DE LA LEY N° 31538, para el CARGO DE:
.................................................................................... CODIGO DE PLAZA: ( ), SOLICITO se me admita

para participar en el presente proceso de seleccion, convocado por la RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA, UNIDAD
EJECUTORA 405 SALUD AREQUIPA, para dicho efecto se adjunta:

ANEXO 01

FICHA DE AUTOEVALUACION.

FICHA UNICA DE DATOS

DNI

CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO (foliado y rubricado)

(1. Titulo Profesional o Técnico, 2. Resolucion de término de SERUMS, 3. Colegiatura, 4. Acreditacién de Habilitacion
Profesional vigente, 5. Titulo de Especialidad o Titulo de Maestria, Doctorado o Diplomado, 6. Certificados de Cursos,
Seminarios y otros), 7. La experiencia laboral o tiempo de servicio s6lo sera calificado si se acredita con la resolucién o

contrato respectivo (D.L 276; D.L. 728y Ley 1057 - CAS)
v" Resolucién y/o Carné CONADIS, de ser el caso.

v" Documento que acredite al postulante como Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.

1
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El expediente esta siendo presentado en el orden estipulado en el numeral 6.2.2 de la Base del Proceso

Firma y huella digital del Postulante
.| S S . T
EMail: .o

N° de teléfono celular................oocovveveeeeeeernnnn,
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FICHA DE AUTO EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL
PROFESIONALES (p), TECNICOS (t) y AUXILIARES (a)

ekt
Lo

GOBIERNO REGIONAL

Nombres y Apellidos:

Profesion:

Cargo al que postula:

Cadigo de Plaza:
RUBRO PUNTAJE MAXIMO

A. Formacion Curricular y Capacitacion (p/t/ a) 70 puntos

B. Identificacién institucional (p / t/ a) 10 puntos

C._Experiencia laboral (p/t/ a) 20 puntos

TOTAL 100 puntos
A. FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION Segun corresponda) (Méaximo 70 puntos)
item Profesionales 1‘:;:::;:: Autoevaluacién | Revision
Titulo Profesional ylo Técnico ylo
Aucxiliar (Secundaria Completa) PSS 55 puntos
Titulo de Doctorado 05 puntos -°-
Titulo de Maestria 05 puntos -°-
Titulo de Especialidad 05 puntos -°-
Diplomados, Eventos y Cursos
(Igual a 500 horas o 30 créditos) O5puntos | 15 puntos
TOTAL MAXIMO 70 puntos | 70 puntos
B. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL (Maximo 10 puntos)
item Profesionales Lé:,::m Autoevaluacién | Revisién
Resolucion de E Designacion: 1 punt
(r:ZXOUSCIRIe'ISOT) ncargo o Uesignacion: 1 punto 05 puntos 05 pUﬂtOS
Resolucion de Felicitacion 1 punto (méx. 5 Resol.) 05 puntos 05 puntos
TOTAL MAXIMO 10 puntos | 10 puntos

Titulo Profesional y/o Técnico.

C. EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 20 puntos)

Solo se calificaran los certificados con una antigiiedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicion del

En los cursos que no especifiquen horas se tomara la equivalencia de 17 horas por cada crédito.

item Profesionales TA"::I::::;: Autoevaluacién | Revision
General: 1 punto x afio (max. 5 afios) 05 puntos 05 puntos
Especifica: 3 puntos x afio (méax. 5 afios) | 15 puntos 15 puntos
TOTAL MAXIMO 20 puntos | 20 puntos

establecimientos de salud del Ministerio de Salud.

PUNTAJE CURRICULAR:

El tiempo de servicio s6lo seré calificado si se describe y acredita con la resolucion o contrato respectivo.
Los convenios de cooperacion interinstitucional solo seran considerados si la prestacion del servicio se efectué en

AUTOEVALUACION (Puntaje)

Firma del Postulante

REVISION (Evaluador)




PUNTAJE ENTREVISTA PERSONAL (Para ser llenado por el entrevistador):

PUNTAJE
FACTORES A EVALUAR CRITERIO REFERENGIAL | CALIFICACION | OBSERVACIONES
I. PRESENTACION DE PERSONAL Presentacion de personal 30
Il. DESENVOLVIMIENTO, ASERTIVIDAD o I
Y CONOCIMIENTO DE IDIOMAS Desenvolvimiento y asertividad 3

Pregunta tema especifico del puesto 2
Ill. GRADO DE CONOCIMIENTO DEL al que postula 1

CARGO Pregunta tema especifico del puesto 20
al que postula 2
TOTAL: 100

BONIFICACIONES.- Las bonificaciones son excluyentes entre si, en el caso de que el postulante revele més de
un beneficio, solo se le otorgara el de mayor porcentaje, el cual se aplicara sobre el puntaje final obtenido:

item Porcentaje |  Revision Observacion
» Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%
» Personas con Discapacidad 15%

PUNTAJE TOTAL FINAL (Para ser llenado por el evaluador):

1/ FACTORES PUNTAJE OBTENIDO | PROMEDIO % OBSERVACION
EVALUACION CURRICULAR 70%
ENTREVISTA PERSONAL 30%
7 BONIFICACION
TOTAL

Arequipa, mayo de 2023.

LEYENDA:
P = Profesionales.
t = Técnicos.
A= Auxiliares.

.................................................................................................................

FIRMA'Y SELLO DE LOS EVALUADORES (Curriculum Vitae)

.................................................................................................................

FIRMA'Y SELLO DE LOS ENTREVISTADORES (Entrevista Personal)




